Stredni odborné ucilisté, Hlubos$ 178

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY
ZA SKOLNi ROK 2018/2019

1. Zakladni udaje o skole

Nazev 3koly, adresa: Stfedni odborné uilisté, Hlubo$ 178, Hlubos 178, 262 22
Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
ICO: 00 069 647 1Z0: 000 069 647
Kontakty: Telefon: 318 429 921
fax: 318 429920
e-mailova adresa: souhlubos@souhlubos.cz
www stranky: www.souhlubos.cz
feditele Skoly: Mgr. Drahomir Krbec tel.: 318 429 922
statutarniho zastupce:  Mgr. Dagmar Kredbovd tel.: 318 429 927
zastupce pro teorii: Mgr. Dagmar Kredbova tel.: 318 429 927

zastupce pro teorii OP:  Ing. Oldfich Pilkrabek  tel.: 318 521 072

Seznam ¢lenu Skolské rady (koho zastupuji):

Pedagogicti pracovnici $koly
Ing. Sarka Vétrovska — predsedkyné skolské rady
Ing. Petr Cinkl

Zdstupci nezletilych Zdaka
Markéta Prouzova
Katefina Malkovska

Zdstupci zfizovatele skoly
Mgr. Tomas Helebrant — mistopfedseda $kolské rady
Mgr. Lenka Smidova

Zmény v rejstiiku $kol v letodnim $kolnim roce nebyly provedeny.

2. Charakteristika skoly

e Vymezeni hlavni Cinnosti Skoly se fidi zakonem ¢.561/2004 Sh. ($kolsky zakon). Skola provozuje tuto
doplrfikovou Cinnost:

provozovani autoskoly

vyuka svafovani véetné kurzi a pfezkuSovani v rdmci Zivnosti volné
truhlafstvi

kovarstvi

zamecdnictvi

hostinska ¢innost

ubytovaci sluzby

poradani rekvalifikaci v povolenych oborech

2 0 N o oW N

nevefejna silni¢ni doprava osob a nékladd

e  Materidiné technické podminky pro vyuku spliiuji poZadavky schvalenych obord vzdélani. Budovy $koly
jsou ve vlastnictvi Stfedoceského kraje. Soucasti Skoly je odloucené pracoviité Dobfis. S ohledem na
zlep3eni podminek pro vyuku byla provedena rekonstrukce viech budov véetné zatepleni na odlouéeném
pracovisti Dobfis.

e Uebni obory Skoly splriuji poZadavky Standardu stfedo$kolského odborného vzdélavani. Hlavnim cilem
vzdélavaciho programu je pfipravit pracovniky pro délnické povolani femesiného charakteru, orientované
na &innost reprodukéni a realizaéni s rozvinutymi klicovymi dovednostmi, ktefi se dobfe uplatni na trhu
préce a budou schopni rekvalifikace v piipadé ménicich se podminek na trhu prace. Sougasné jsou #4ci
orientovani na moznost dalsiho vzdélavani po absolvovani nasi skoly.
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3. Soucasti Skoly

I. Soucdsti Skoly — nejvyssi povoleny poéet zaki/studenti a napinénost (k 30. 9. 2018)

ey Skutecny ekt Pfepocteny ié:t;’/iizd
I1ZO a nazev soucasti povoleny i f 3 v., #aka/stud. P ¥ s
" .. - | pocet Zaka " pocet ped. na prep.
(druh/typ $koly) pocet zaku .1 | vdennim Szl 3
Tstudents /studentu oy pracovniku pocet ped.
pracovniki
000 069 647
Stfedni odborné ucilisté 613 3 o 36,5 44,52

THacia dospéli — vSechny formy studia

Il. Soucasti 3koly — nejvy33i povoleny pocet Zdka (stravnikd, ubytovanych, klienttl) a naplnénost (k 30. 9.

2018)
vEE = :
S e
12O a nazev souéasti P ear Y POVOIeY | zaka/ubyt. it
(¥Kolské zafizen) pocet pocet Zdku/ Yetrau] toho podet
#aka/ubyt./ ubyt. /strav. klient;’n cizich | pracovnikd
strav./klientd [klienti
110 015 703 Skolni jidelna neuvadi se neuvadi se 216 50 4,8
110 015 711 Domov mladeie 50 lGzek 50 lazek 48 0 3
4, Obory vzdélani a udaje o Zacich v nich
I. Poet tfid a 23kt SS (bez VOS3) v denni formé studia — podle obord vzdélani (k 30. 9. 2018)
Podet Pramérny
Kéd a nazev oboru Pocet Zaku 2 pocet
Trid S
zaka/tr.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 18 1 18
33-41-L/01 Operétor dievarské a nabytkarské vyroby 30 3 23
69-41-L/01 Kosmetické sluiby 40
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 15 1 27
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 12
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 44 2 22
41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojti 41 2 20,5
69-51-H/01 Kadefnik 59 3 195
41-55-E/01 Opravarské prace 7 1 7
33-56-E/01 Truhldfskd a Ealounicka vyroba 2 1 2
33-56-H/01 Truhlaf 17
36-64-H/01 Tesar 16 2 19,5
41-57-H/01 Zpracovatel dfeva 6
33-56-H/01 Truhlar 21
1 28
82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbaf 7
H 21,6
Celkem 335 17 E 4,5
L.22

Obory spojené ve spolecné tfidé jsou uvedeny v tabulce. Z tohoto divodu jsou nékteré obory uvadéné vicekrat.

Strana 2 (celkem 19)




Il. Poget tFid a 2aki S8 (bez VOS) v OFV * - podle obori vzdélani (k 30. 9. 2018)

Forma Pocet Y

Koéd a nazev oboru . . .2 | Podet Zaka o pocet

vzdélavani trid e

Zaki/tr.

Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
64-41-1/51 Podnikani DK 78 3 26
Celkem 78 3 26

T , wys s s 2 TR v X v , . . = s v
ostatni formy vzdélavani; “formu vzdélavani oznalte: VC - veferni, DK - dalkovd, DC - distanéni, KO -
kombinovana

° Z jinych kraju dojizdi do $koly 24 Zaku.
5. Vzdélavani zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl a
studentd nadanych

Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2018)

Gl Pocet zakh/studenti
Druh postizeni = =
SS VOS
Autismus B -
Mentdlni postizeni 25 —

e  Podle individudlniho vzdélavaciho planu se vzdélavali 0 Zzaka.

6. Udaje o pfijimacim fizeni a nasledném pfijeti uchazeét do 1. roénika SS a
VoS

6. 1 Pfijimaci Fizeni do 1. roéniku S

I. Udaje o pfijimacim Fizeni do denniho studia na S3 pro $kolni rok 2018/2019 - podIe obord vzdélani (k 1. 9.
2018)

1. kolo Dal3i kola Odvoldni
Kéd a nazev oboru Thoeet T Potet - pocet Potet
v gl
= Be 2 0% poda- | kladng | tfid
pfFihl. pfij. prihl. pfij. e vyFiz.
Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzdé&lani s maturitni zkouskou
33-41-L/006 Operator df. a néb. vyroby 12 12 0 0 10K
64-41-L/51 Podnikani — denni 0 0 0 0 0
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 18 17 0 0 10K
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s vyuénim listem
36-64-H/01 Tesaf 4 4 0 0 T
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E—SG-H/Ol Truhlar 26 26 1 1 1T
41-57-H/01 Zpracovatel dfeva g 5 4 g 0
82-51-H/02 Umélecky truhldF a fezbar 3 2 4 4 1T
69-51-H/01 Kadefnik 40 29 0 0 1 1 1KD
41-55-H/003 Opravaf zemédélskych stroj 19 19 2 2 1B
23-68-H/01 Mechanik opr. mot. vozidel 29 29 0 0 1A
33-56-E/01 Truhlafska a éalounicka vyroba 2 0 0 0 0
41-55-E/01 Opravarské prace 1 0 0 0 0
Celkem 154 138 7 7 1 1 5

I. Udaje o pfijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdéldvani (véetné nastavbového studia) na S5 pro $kolni rok

2018/2019 - podle obor( vzdélani (stav k 1. 9. 2018)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
- pocet - pocet - poet Pocet
Kéd a nazev oboru .. 1 | pV?
v i o | poda- | kladn& trid* | FV
prihl. | pfFij. | pfihl. | pfFij. i vyfiz.
Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
64-41-L/51 Podnikani 3 0 29 29 - - 1 DK
Celkem 3 0 29 29 - - 1 DK

1. o ve 5 . o v v . . b
viceoborové tfidy u jednotlivych obord vzdélani oznacte vami zvolenym symbolem

FV —formu vzd&lavani oznacte: VC - veéerni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovana

7. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

I. Prospéch a dochdzka #3kh/studenti viech roénikid celkem (véetné zavéreénych roénika) - k 30. 6. 2019

Prospéch a dochazka Zaki/studenth viech roénikt

Pocet Zakd/studentu

Obory vzdéldni poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Z4ci celkem 135
Prospéli s vyznamenanim 4
Prospéli 120
Neprospéli 11
- z toho opakujici roénik 6
Pramérny prospéch 2aka 24
Primérny pocet zameskanych hodin na zéka/z toho neomluvenych 88/1,3
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

Zaci celkem 217
Prospéli s vyznamenanim 30
Prospéli 170
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Neprospéli 17
- z toho opakujici ro¢nik 6
Primérny prospéch zaku 2,3
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka/z toho neomluvenych 124,7/6,0
e  Slovni hodnoceni Zakl v nasi $kole nebylo poutzito.
Il. Udaje o komisionalnich zkouskach
Rocnik Obor vzdélani Predmét Pocet zaku Vysledky

3 Podnikani Management a marketing 1 neprospél

3 Podnikani Odborna praxe 1 prospél

1 Kosmetické sluzby Matematika 1 prospél

1 Kosmetické sluzby Anglicky jazyk 1 prospél

2 Kosmetické sluzby Matematika 2 prospél a neprospél

2 Kosmetické sluiby Anglicky jazyk 1 neprospél

3 Kosmetické sluzby Matematika 1 prospél

3 Kosmetické sluiby Zdravovéda 1 prospél

4 Operator diev. a nab. vyroby Anglicky jazyk 1 neprospél

1 Operator diev. a nab. vyroby Matematika 1 neprospél

4 Operator dfev. a nab. vyroby Cesky jazyk a literatura 1 neprospél
Ill. Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci/studenti i
= o i Prospéli s e .
Kéd a ndzev oboru konajici zkousky 0 Prospéli Neprospéli
vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouska:
64-41-L/61 Podnikani 21 0 8 13
33-41-L/01 Operator dfev. a nab. vyroby 13 0 8 5
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 10 0 2 8
Celkem 44 0 18 26
Zavérecna zkouska (s vyuénim listem):
33-56-H/01  Truhlaf 1 0
23-68-H/01 Mechanik opravaf mot. vozidel 2 4 0
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji 12 0 12 0
36-64-H/01 Tesaf 11 0 11 0
41-55-E/01 Opravafské prace 7 2 5 0
41-57-H/01 Zpracovatel dieva 1 0 1 0
33-56-E/01 Truhlafska a ¢al. vyroba 2 1 1 0
69-51-H/01 Kadernik 20 1 18 1
Celkem 68 7 60 i

e  Opravnou maturitni zkousku bude konat 26 zaka.

e Opravnou zavérecnou zkousku bude konat 1 Zak

e Vtomto Skolnim roce bylo pfijato ,,Opatieni ke zkvalitnéni vysledk( vzdélavani v maturitnich oborech na

SOU Hlubos”

e Na zakladé analyzy opatieni ke zkvalitnéni vysledku vzdélavani v maturitnich oborech v éervnu 2019 byl
pfijat plan vyhodnoceni a kontroly opatfeni k zlepSeni vysledkd vzdélavani v maturitnich oborech na SOU

Hlubos pro 3kolni rok 2019/2020
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8. Chovani zaku

Chovéni zaka/studentd (k 30. 6. 2019)

2 Hodnoceni chovani
Druh/typ 3koly : =
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stredni skola 288 0 12

eV prabéhu $kolniho roku odesli na vlastni Zadost, nebo ukonéili z divodu nadmérné absence 68 zaka.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

l. Pfehled podanych piihldsek k daldimu studiu — absolventi $3 s dosazenym stfednim vzdélanim s maturitni

zkouskou
Pocet et R o Nepodali
Druh/typ Skoly absolventi Poda::l“;glasku Poda':;zglglasku ::c.!;::l, prlh;aksoklu pFihlasku
celkem Jinytyp Y| na #adnou 3kolu
Sou 18 0 0 0 18

Il. PFehled podanych pfihlasek k dalSimu studiu — absolventi S5 s dosazenym stfednim vzdélanim s vyuénim

listem

Pocet absolventl celkem

Podali pfihlasku do nastavbového
studia

Podali pfihlasku na jiny typ stfedni

skoly

67

6

2

10. Udaje o nezaméstnanosti absolventt kol

Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjistovani afadd prace (k 30. 4. 2019)

4 : Z nich pocet
Kod a ndzev oboru 3 7.5:::;:1 eit:,:s: ;;es';;: 19 nezaméstnanych

—duben 2019
23-68-H/01 Mechanik opravaf mot. vozidel 6 1
36-64-H/001 Tesar 11 2
33-56-H/01 Truhlaf 9 0
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 12 0
64-41-L/51 Podnikani 8 0
33-41-L/006 Operator df. a nab. vyroby 8 0
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 2 0
33-56-E/01 Truhlafska a ¢al. vyroba 2 0
41-55-E/01 Opravaiské prace 7 0
41-57-H/01 Zpracovatel dieva 1 0
69-51-H/01 Kadernik 19 2

11. Uroven jazykového vzdélavani na skole

I. Z4ci/studenti v dennim studiu uéici se cizi jazyk (k 30. 9. 2018)

Potet 33ka Pocty Zakh/studentl ve skupiné
Jazyk 5 Pocet skupin ' =
/studenti minimélné maximalné primér
Jazyk anglicky 308 20 9 23 15
Jazyk némecky 42 6 3 14 7
Jazyk rusky 47 6 2 14 8

Strana 6 (celkem 19)




I. UCitelé cizich jazyk( — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2018)

Kvalifikace vyucujicich

JaEgk Pocet uciteld - u Rodilvi'
eelkerni - | BEGEOBE Eastetnd #4dna mluvei
i odborna
Jazyk anglicky 4 1 3 0 0
Jazyk némecky 2 0 2 0
Jazyk rusky 1 0 1 0

o Uroven jazykového vzdélavéani ve sledovaném obdobi se jevi jako dobra s ohledem na typ naéi gkoly.

12. Uroven informaéni a pocitatové gramotnosti ve kole
Seznam hardwaru a softwaru, ktery je vyuZivan uéiteli a Z3ky
Notebook 72 ks

PC rizné konfigurace 82 ks pfipojeno na internet
Server + 17 klientd, u¢ebna Dobfi3 pfipojeno na internet

Dataprojektor 12 ks
Interaktivni tabule 6 ks
Vizualizér 2 ks
Tiskarna, scanner, kopirka 22 ks
Windows XP

Windows 7

Open Office

Microsoft Office

Pocet pocitacl pro Zaky 135 ks
Pocet poéitacl pouze pro ucitele 12 ks

e Dostupnost pocitat a pfistup na internety pro Zdky vdobé mimo vyulovani je zabezpeena
prostfednictvim pocita¢ového krouzku

e VyuZivani pocitatové techniky je praktikovano v hodindch odbornych predmétli v ucebné odbornych
pfedmétl a pfi hodinach IT.

e Uroven poéitatové gramotnosti pedagogt

Ucitelé prodkoleni v SIPVZ: Celkem z toho Zen
Z 34 Z 5
Py 10 Po 2
Py P 1
Metodik ICT |2 Metodik ICT |0
S 1 S 0
M M
N N

Pocet PC uZivanych zdky a uliteli 147

z toho pfipojenych k internetu 147

Pocet datovych projektord (nebo jiné prezentaéni techniky): 12

LAN (potitacova sit) - poditatové uéebny a dalsi PC 154
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pocet posl‘taocu na 100 potet 24
zaka
naplnovani pocet pfipojenych
materidlnich poditacu k internetu na pocet 24
podminek ICT 100 zaka
standardu
v parametrech Skoly sit LAN ano
13. Udaje o pracovnicich skoly
I. Zakladni Gidaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2018)
Pocet pracovniki Pocet zaku
edagogickych gl Al
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych PEOREDBICY prepocteny
i e ae ey " RS |16 5 ; —s odbornou «
fyzicky/pFepocteny | fyzicky/pFepocteny | fyzicky/pfepoéteny | internich/externich kvalifikaci pocet ped.
prac.
57/56,49 19/18,96 37/36,5 34 34 9,9
*ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond
Il. Vékova struktura pedagogickych pracovnika (k 30. 9. 2018)

Pocet pedag. Zz Umérny
ocetPedag. | n;30let | 31-40let | 41-50let | 51-60let | Nad6olet | oM | Prameémy
pracovnik( dichodci vék

Celkem 10 9 8 2 43,6
z toho Zen 4 1 1 0 43,9
Ill. Pedagogicti pracovnici — podle nejvy3iiho dosaZzeného vzdélani (k 30. 9. 2018)
Pocet ped. pracovnikil — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské o= : Srianls H :
: 2 o Se vyssi odborné stredni zakladni
- magisterské a vyssi - bakalarské
15 5 0 14 2
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2018)
Pocet ped. pracovniki s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nei 30 let
2 3 7 12 13

Osobni asistenty pro déti a zaky se zdravotnim postizenim nemame.

£ .l

V. Zajisténi vyuky uciteli s odbornou kvalifikaci v prislusném oboru vzdélani (k 30. 9. 2018)

Z toho oducenych uciteli
e - Celkovy pocet hodin s odbornou kvalifikaci
Predmét Sk e o P
oducenych tydné v pfisludném oboru
vzdélavani
1. cizi jazyky 56 56
2. vieobecné predméty 152 152
3. odborné predméty 129,5 129,5
4. odborny vycvik 279 279
Celkem 616,5 616,5

o 've smyslu zakona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond

Strana 8 (celkem 19)




e Pozn.: Pfivelkém poctu oborli vzdélani, kdy je vycet viech pfedméti rozsahly a obtizné zpracovatelny, je
mozno nevypisovat jednotlivé pfedméty, ale Udaje uvést pouze za skupiny predmétd: 1. cizi jazyky, 2.
vieobecné predmeéty, 3. odborné pfedméty, 4. odborna praxe/odborny vycvik.

e Persondlni zmény ve $kolnim roce:

- Na konci skolniho roku ukontil pracovni pomér dohodou jeden UOV a pro nadbyteénost byl ukonéen
pracovni pomér s jednim UQV.

14. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki
e  Studium ke splnéni kvalifikanich predpokladu

Plan DVPP pro Skolni roky 2018/19 aZ 2019/20.

18/19 -1 ucitelka teoretického vyucovani Hlubo$ - magisterské studium
- 1 uitelka odborného vycviku Hlubo$ — magisterské studium
- 1 ucitelka teoretického vyucovani Hlubo3 — studium vychovného poradenstvi

19/20 -1 ulitelka teoretického vyutovani Hlubo$ — magisterské studium
- 1 ucitelka odborného vycviku Hlubo$ — magisterské studium
- 1 ucitel teoretického vyucovani Hlubo§ — Metodik ICT

e  Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (priibézné studium) — kurzy, seminafe, $koleni, samostudium

a) pocet jednodennich a dvoudennich akei 34
b) pocet vicedennich akci 2
¢) samostudium — priibéiné cely $kolni rok

e  Finan¢ni ndklady vynaloZené na DVPP = 21 421,- K¢

15. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
e Prehled zajmovych Einnosti ve $kolnim roce 2018/2019 - krouzky

volejbal

florbal

dievarsky

fotbal

1

2

3

4

5. nohejbal
6. stolnitenis
7. posilovani
8

sachy

e Mimoskolni aktivity — exkurze

Zamek Lany

WORLD OF BEAUTY & SPA

FOR ARCH, FOR WOOD

Pila Martinice

Wimmer- navitéva dievarského zavodu

Stfechy Praha
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Drevostavby Praha HoleSovice
FOR HABITAT Letnany
SPALENSKY- LISTY

WORLD OF BEAUTY & SPA Letfiany PRAHA
SOLO Susice

Pila Bfeznice

Drevokomplet Sedl¢any

Litos NalZovice

Okal Nezvéstice

Historicky hamr Dobfiv
Technické muzeum Praha
Studio Kalliope

Pfedvanocni Praha

Skoda Mlada Boleslav

World of beauty SPA Praha
Zem. Muzeum Céslav
Zemédélec 2019, Lysa nad Labem
BOBCAT, Dobfis

Divadlo Pfibram

Zamek Dobfis

Pamatnik Karla Capka Stara Hut
Zvikov, Orlik

Konépruské jeskyné

Skoleni kadefnic a kosmetiéek dle aktuaini nabidky na kadefnickém a kosmetickém trhu

e  Programy a projekty:
a) zapojeni Skoly do mezindrodnich programu - projekt Erasmus + viz spoluprace se zahraniénimi Skolami

b) projekt Podpora femeslnych oboril — investice do rozvoje vzdélavani. Uéelem rozvojového programu
je zajistit zlepSeni kvality vzdélavani v oborech vzdélani s malym pocétem zakd - v jednooborovych a
viceoborovych tfiddch — v oborech vzdélani, které Ize z pohledu potfeb trhu prace, popfipadé i z
pohledu unikatnosti a tradice povazovat v daném Uzemi za nenahraditelné.

Dojde k aktualizaci SVP na zdkladé nutnosti pfizplisobeni poiadavk( praxe na kli¢ové kompetence
absolvent( Skol. Byla vytvofena simulaéni vyukové jednotka na CNC stroj.

CilG projektu chceme dosdhnout aktivitami:

Aktualizaci SVP, reagujici na potiebu zvyieni klicovych kompetenci 28k0.
Vytvofenim modulovych vyukovych programt pro vyuku na CNC simulatoru.
Vytvoreni vyukové simulaéni jednotky.

ZvySovanim motivace Zakl ke vzdélavani v dfevarskych oborech.

c) Skola je zapojena do projektl 1Q Industry a Enersol

d) $kola je zapojena do projektu Sablony Il pro $§ a VOS

Prevence socidlné patologickych jevi je popsana v kapitole 17.

Strana 10 (celkem 19)



e Spoluprace se zahraniénimi $kolami

Projekt mobility Erasmus +

Cile:

1. Realizovat celozivotni u€eni a mobilitu v u¢eni v systému vzdélavani a odborné pfipravy.

Zékladnim prvkem v tomto pfipadé je mobilita pedagogickych pracovniki a ziskdvani profesnich kompetenci a
dovednosti.

2. Zvydit kvalitu a efektivitu vzdéldvani a odborné pfipravy zvySovanim urovné odbornych dovednosti a
kompetenci jak Zakd a studentd, tak i pedagogickych pracovnikli. Zabezpeéit kvalitni vyuku, trvaly rozvoj a
profesni rlist uciteld. Dale zvySeni trovné fizeni vedeni $kol v oblasti odborné pfipravy a zajisténi kvality
vyucovacich procesu.

3. Podporovat spravedInost, socidlni soudrinost a aktivni obcanstvi. Politika Skol pfi vzdélavani a odborné
piipravé by méla umoznit viem ob¢aniim bez ohledu na jejich osobni, socidlni a ekonomickou situaci ziskavat a
rozvijet specifické pracovni dovednosti a kli¢ové kompetence, nezbytné k jejich zaméstnanosti a uplatnéni na
trhu prace. Zabezpecit, aby i Zaci znevyhodnéného prostiedi nebo se zvlaitnimi potfebami nebyli v této oblasti
diskriminovani.

4. Zlepsit kreativitu a inovace v odborné pfipravé. Tuto oblast naplfiovat piedeviim spolupraci s partnerskymi
organizacemi na trhu prdce, s dlrazem na osvojovani si téch kli¢ovych kompetenci, které zabezpeéi
absolvent(im uplatnéni na trhu prace.

Ukoly:
Podporovat zaky skoly pfi ziskdvani kvalitnich vysledk( formalniho i neformalniho vzdélavani doma i v zahranidi.

Rozvijet odborny vycvik a pfipravu, propojovat teoretické a praktické védomosti a dovednosti k uplatnéni 2akd
na trhu prace.

ZvySovat kompetence managementu 3kol vyménou zkuSenosti v kli€ovych E&innostech gkol, pfedavanim
osvédéenych zkusenosti a pfiklad( s partnerskymi skolami v zahraniéi.

Podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovniki s cilem inovovat metody vyuky a tim zvysit kvalitu vyuky.
Umoznit pedagogickym pracovnikiim zahranicni staz ke zvy3eni jejich kompetenci.

Rozvijet spoluprdci s podnikatelskymi subjekty ve vlastnim regionu i zahraniéi s cilem co nejlépe pfipravovat
zdky pro trh prace.

Spolupracovat se Skolami na domadci ptidé, ale i v zahranici s cilem zvy3ovat odborné kompetence pedagogi.

Zabezpecit vzdélavani v souladu s evropskymi vzdéldvacimi trendy pro uplatnéni absolventi na trhu prace iv
ramci EU.

Vymeéna zkudenosti a porovnani trovné odborného vzdélavani na evropské drovni.

Aplikovat Gspéiné projektové produkty do ¢innosti a dokument( $kol napf. SVP

Snaha o zménu pohledu vétsiny spoletnosti a femesiné a odborné obory a na Zaky v téchto oborech.
Zwysit pfitazlivost a posilit mezinarodni rozmér odborného vzdélavani.

Od projektu ocekdvame zvySeni popularity mobilit mezi osobami zapojenymi do poéateéniho odborného
vzdélavani a pfipravy, naplfiovani cili odbornych stazi v zahraniéi, rozvoj spoluprice mezi institucemi
zabyvajicimi se odbornym vzdéldvanim v ramci EU a tim i dosahovani kvalitnéjsich vysledki v odborném
vzdélavani v naSem regionu.

e Vramci projektu se uskutecnily ve skolnim roce 2018/2019 dvé stédze, kterych se zicastnili Zaci nadi skoly
ucebnich obor( truhladf a mechanik opravai motorovych vozidel. StadZe jsou organizovany na obdobi 4
tydnd, ve kterych budou Zaci vykonavat pracovni staz v odbornych firmach.

e Zapojeni zaki Skoly do védomostnich, odbornych, sportovnich a dalSich soutéi.
1. Pofadani soutéie ,Truhlik roku” pro 1. a 2. roéniky oboru truhlaf
2. Regionalni kolo SUSO v Ceskych Budéjovicich
3. Mezindrodni kolo soutéze SUSO - Praha
4

Machfi roku v Praze
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5. Koruna kreativity — soutéz oboru kadefnik — semifinale a findle
6. Kalibr Cup, Mlady médni tviirce CR — soutéie oboru Kosmetické sluiby
7. Poradatelé silového Etyfboje okresni kolo
8. Mistni kola:
mala kopana
florbal
stolni tenis

9. Poradatel okresniho kola:
pfespolni béh
silovy ¢tyrboj

10. Uéast na okresnich a krajskych soutéZich:
florbal

volejbal

e  Akce uskutec¢néné v ramci prevence socialné patologickych jevd.
1. Besedy se zaky
2. Besedy s rodi¢i na rodicovskych schiizkach
3. Zapojeni prevence do vyuky obéanské nauky
4. Organizovani volnocasovych aktivit zakd ubytovanych v domové mladeie

e Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentdlnim vychovu, akce sméfujici k vychové

k humanismu — pofdddame klubovni vecery.

e Spoluprace 3koly se zfizovatelem, obci, socidlnimi partnery, ufady prace, zaméstnavateli a dalSimi
subjekty

1. Rekvalifikaéni kurzy svafovani pro Ufad prace v Pfibrami
2. Zfizovani smluvnich pracovist - 23 pracovist pro truhldfe, tesafe a zpracovatele dieva
- 26 pracovist pro mechaniky opravare motorovych vozidel

3. Spoluprace se ZD Rosovice pfi vyuce opravaii zemédélskych stroja

e  Aktivity Skoly uspofadané pro vefejnost, Ziky jinych skol
1. Pofadani krajské soutéze pro Zaky oboru truhlaf
2. Dny otevienych dvefi
3. Exkurze pro Zaky Z8
4. Zajistovani ubytovani pfi akcich poradanych v obci
5. Vystavy praci 2aka
6. Kosmetické a kadefnické sluzby

- Spoluprace s obci- drobné opravy dvefi, oken, laviek a vyvésnich skfinék, opravy a drobnd vyroba
proz8a M3

e Dalsi akce nebo ¢innosti

1. Ubytovanirekreantt v dobé prazdnin
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- Drupol Pfibram

- Bobcat Dobfis

16. Dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celozivotniho uceni

e  Kratkodobé rekvalifikaéni kurzy — kurzy svafovani pro Ufad prace, pocet kurzt 5, absolvent 30.

17. Vychovné a kariérni poradenstvi

e  Vychovny poradce — Mgr. Julie Holobradova a Mgr. Jitka Rydrychova
s  3kolni metodik prevence - Mgr. Vitézslav Sklenar, Ing. Lenka Hefmanova

VyuZili jsme nabidky aktudlnich seminarid pro vychovné poradce od PPP Pfibram.

Organizace nabor( do prvnich roénikd probihala dle rozpist termind schiizek rodi¢d na jednotlivych
Skolach. Schizek se ztcastriovali pedagogitti pracovnici dle stanoveného rozpisu. Podkladové materidly byly
zajistény v dostatecném mnoistvi a byly déle vyuZity pfi dnech otevienych dvefi. Zakladni Skoly vyuZivaly i
osobni navitévy udilisté v ramci vyuky.

Zaci byli seznamovéni s moznostmi dal$iho studia a jejich uplatnéni v praxi ve spolupraci s Ufadem
prace v Pribrami.

Byla koordinovana Cinnost pedagogickych a vychovnych pracovnikd, neustdle se rozviji spoluprace
mezi tfidnim uéitelem, vychovatelem domova mladeze a ufitelem odborného vycviku. Vychovna komise se
schdzela dle potieby a projednavala zavazné problémy.

Ve spolupraci s metodikem prevence se dafi osvétlovat problematiku negativnich jev(i mezi zaky i
uciteli a tyto problémy jsou vysvétiovany i na schlizkdch rodi¢d. Velka pozornost byla opét vénovana potirani
sebemensich ndznaka Sikany.

| nadéle byla rozvijena spoluprdce s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Pfibrami. Velmi se
osvédcila pravidelnd navstéva pana feditele PPP na obou pracoviitich 3koly. Zlepsila se také komunikace mezi
vyucujicimi diky schizkdm s vychovnymi poradci, které se tykaly pfedeviim #&kd se specifickymi poruchami
uceni. Byl kladen diraz na kvalitni pfipravu téchto Zak( k maturité a zavéreénym zkouskam.

Spoluprace s Policii CR a stfedisky vychovné péce je na velmi dobré Grovni. Bezodkladné jsou feseny

kézeriské problémy i mimo 3kolu a zaskolactvi. V této souvislosti je nenahraditelna spoluprace tfidnich

uciteld s rodidi.

18. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Inspekce neprobéhla

19. Dalsi c¢innost Skoly
e  Zpravy o {innosti Skolské rady.

e Skolska rada projednala a schvalila vyroéni zpravu za $kolni rok 2017/2018 a ramcovy plan pro $kolni rok
2018/2019.

20. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu v oblasti prevence
socialné patologickych jevl ve §kolnim roce 2018 — 2019

Ve Skolnim roce 2018 — 2019 vychazel Minimalni preventivni program ze zku$enosti z minulych let, z cild
stanovenych strategiemi M3MT, Stfedoceského krajského tfadu.

Materialy, pouZivané vradmci prevence rizikového chovéni, byly projednany na zahdjeni $kolniho roku a
pfedany viem vedoucim pracovnikim skoly:
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Pouceni o zdkladnich zasadach bezpeéného chovani — projednavaji tfidni ucitelé pfi zahajeni skolniho
roku.

Souhlas nezletilého Zdka s orientacnim testovanim — podepisuji zdkonni zastupci Zakd pfi zahdjeni
Skolniho roku, material je uloZeny u spist jednotlivych Zakd, seznam Zdki, ktefi nemaji souhlas
s testovanim je u metodika prevence

Doporucené postupy pfi vyskytu patologickych jevi ve $kole

Kontaktni adresy

Casovy harmonogram minimalniho preventivniho programu $koly na $kolni rok

Pfehled nejddlezitéjSich dokumentd

Sesit na zdpisy rizikového chovani — vede metodik prevence

Mapovani nezadoucich jevl — bylo provedeno na konci $kolniho roku - viz pfehled

S Ukoly Minimalniho preventivniho programu byli uditelé seznameni pfi zahajeni Skolniho roku a Zaci pfi
zahajovacim proskolovani tfidnimi uciteli a metodikem prevence v rdmci ob¢anské nauky. Cely postup Skoly byl
projednan v listopadu na tfidnich schlizkdch s rodici nasich Zak. Metodiky prevence byli pro tento $kolni rok
jmenovani Mgr. Sklenar a Ing. Hefmanova. Cilem pusobeni v oblasti prevence rizikovych projevi chovani jsou
zaci Skoly, ktefi jsou odpovédni za vlastni chovani a zpidsob Zivota v mife pfiméfené svému véku. Ukolem gkoly
je pusobit na zaky tak, aby byli:

- schopni délat samostatna (a pokud mozno spravna) rozhodnuti pfi védomi viech alternativ
- posileni vidi stresu, negativnim zaZitkim a vliviim

- vybaveni pfiméfenymi socidlné psychologickymi dovednostmi

- schopné fesit, pfipadné schopné nalézt pomoc pfi feieni problémi

- svyhranénym negativnim vztahem k navykovym latkdm

- oteviené a pozitivné nastaveni k socidlnim vztahim

- aktivné pfijimali zdravy Zivotni styl

Tyto otazky a Ukoly byly zapracovany do plant pedagogt, projednavéany na tfidnich hodinach, ve vychovnych
skupinach.

Hlavni dlouhodobé i kratkodobé cile prevence rizikového chovéni jsou zapracovany do Skolnich vzdélavacich
programi, jedna se pfedeviim o:

a)

b)

Kratkodobé cile:

1. zabezpeceni optimainiho klima Skoly — plnéni prabéiné, jedna se o tkol trvaly

2. zapracovani tématiky prevence do viech oblasti prace — spinéno

3. zapojeni viech pedagogickych pracovnik( do preventivnich aktivit — plnéni pribéiné

4. rfeSeni naznakd Sikanovani, nadfazovani, netolerance, nesndsenlivosti — plnéni pribéiné, kol
trvaly

5. rozvijeni volnocasovych aktivit — plnéni pribéziné, ukol trvaly

Dlouhodobé cile:

1. vytvofit bezpecné prostrfedi ve skole - pInéni pribéiné, jedna se o kol trvaly

2. pojmenovat problémy z oblasti socialné patologickych jevl, véetné anabolik, dopingu, nasili a
nasilného chovani, intolerance a antisemitismu — projedndvano v hodindch obéanské nauky,

zapracovano do 3VP, rozpracovano v Jednotném postupu skoly

3. pomahat jedinclm, ktefi pochazeji z nejvice ohroZenych skupin /minoritdm/cizincim) pfi ochrané
lidskych prav pinéno pribéiné

4. podporovat zdravy Zivotni styl, tj. harmonickou rovnovahu télesnych a dusevnich funkci s pocitem
spokojenosti, chuti do Zivota, télesného a dusevniho zdravi (vychova ke zdravi, osobni a dudevni
hygiena, vyiiva a pohybové aktivity) — souéasti 3VP, diraz v hodindch ON, TV, v fadu domova
mladeze

5. oddalit, branit nebo snizit vyskyt rizikovych projevil chovani — pribézné plnéno

6. otazky prevence rizikovych projevi chovani zapracovat do Skolniho vzdélavacich programi, osnov
(ON, MA, CJL, ICT, TV, ZEK, Biologie, CH) a u¢ebnich plant
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7. efektivné spolupracovat s ostatnimi slozkami v oblasti primarni prevence (PPP, SVP, krajskym a
okresnim metodikem prevence) - spinéno

8. spolupracovat a informovat rodi¢e o metodach a formach prace prevence - projednano dvakrat
na schlzkach rodict - listopad a duben

9. zabezpectit podminky pro praci metodika prevence, umozinit jeho specializované studium urcené
pro metodiky prevence — splnéno, metodik dokoncil specializované studium, problémem bylo
zabezpecovani akci v odlou¢eném pracovisti Dobfis, vétsinu Gkold pinili tFidni ucitelé a vedouci OP

10. plnit Jednotny postup $koly, Krizovy plan pfi feseni rizikovych projevi chovani — pribéiné plnéno

11. evaluovat Minimalni preventivni program — tfidni ucitelé vyhodnotili vyskyt rizikového chovani
v zavéru Skolniho roku, metodik prevence proved| evaluaci projevu Sikany, vysledky byly pouzity
v zavérefné praci studia metodikl prevence, zdvéry byly projednany s tfidnimi uliteli a feditelem
Skoly

12. zvysit pocet proskolenych pedagogickych pracovnikl( v oblasti rizikového chovéni, zapojit do
preventivnich aktivit viechny pedagogické pracovniky - Skoleni se zugastnil vedouci domova
mladeze, o ostatni aktivity nebyl zdjem

13. zwysit pravni védomi Z2akd a pedagogickych pracovnik( — viz hodnoceni projektu
14. zvysit schopnost 23kd &init informovana a zodpovédnd rozhodnuti — pinéno pribéiné

Béhem Skoiniho roku probihaly soutéie ve stolnim tenise, florbale, salové kopané, malé kopané, fotbale,
silovém ctyrboji, fotbale, Splhu, tenise, hokeji, stredoskolské futsalové lize, na skole se mohli Zaci zapojit do
prace 9 zdjmovych utvar (napfiklad florbal, dfevafsky atd.). Pfi vSech akcich i v praci zajmovych utvard byl
kladen dlraz na dodrZovéni zdravého Zivotniho stylu, pfedchazeni rizikového chovéni, spoluprace atd.

Vramci projektu ZvySovani pravniho védomi Zaka a pedagogiu byly zorganizovany
nasledujici akce:

1) Zabezpeceni konzultaénich hodin pro Zaky Skolnim psychologem — pomoc pfi feseni konkrétnich pripadd,
chovani v krizovych situacich, fedeni krizovych situaci, pfedchazeni rizikového chovéni. Termin — 1x
tydné 2 hodiny. Od 1. zafi 2011 vyuZivame ke spolupraci jako $kolniho psychologa z PPP Pfibram. Velmi
dobra je spoluprace s kuratorem M&U PFibram.

2) Organizovani klubovych velerli v domové mlddeZze zaméfené na sebepoznani, sebekontrolu,
seberegulaci, sebevédomi, seberealizaci, empatii a spolupraci.
Termin — 6x ro¢né listopad 2018 — tinor 2019

Klubové vecery byly organizovany v domové mladeZe v obdobi bfezen - duben 2019 na tato témata,
v priméru se ztcastriovalo 15 zaka:

Zdravy zivotni styl — zabezpecoval vychovatel — 1x
Poskytovani prvni pomoci — zabezpedovala vychovatelka — 1x
Koufeni, Alkohol — vedouci vychovatel — 2 x

3) V hodinach ob&anské nauky a &eského jazyka zpracovat se zaky manudl — Co délat, KDYZ.
Manudl budou mit k dispozici na pocitacich viichni zaci.

Ve vsech tfidach byl projednan a rozpracovan manudl Co délat, kdyZ, Vysledky viak neodpovidaly
predpokladanému zaméru. Ze zpracovanych namétd nelze zpracovat konkrétni zamér. Tento Ukol pfetrvava do
dalsiho obdobi.

Vramci ob¢anské nauky se uskutecnilo v kazdém 1. rofniku 8 vyucovacich hodin, zaméfenych na rizikové
chovéni, fedeni patologickych jevd, jednotného postupu Skoly, doplnéné byly o projevy Emo, extremismus.

Ve 2. roéniku 8 hodin, ve tfetim roéniku 4 hodin. Zakim byly pfedstaveny prezentace na téma: Marihuana,
Lidské pravo, Drogy.
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Béhem skolniho roku byli Zaci informovani o aktualitach atd. v rémci tfidnickych hodin, na informaéni tabuli ve
Skole, méli moZnost vyuZivat $kolni knihovnu.

Doslo k mirnému narlstu prestupkl Zak( v poruSovani zdkazu kouteni na pracovisti a ve Skole, pedagogové
redili 95 prestupkd (v loriském roce 92), v 8 pfipadech jsme Fesili vstup Zaka do $koly nebo do domova mlddeie
pod vlivem alkoholu, pocet pfipadl se mirné snizil. Dalsim problémem je experimentovani s marihuanou, u 2
24kl bylo realné zjisténo, co? je stejna Uroven, ale sniZil se pocet podezieni na 10.

V tomto Skolnim roce jsme fesili 2 piipady psychické Sikany.

Zhruba na stejné urovni zastal problém kratkodobé absence.

Pocet Z2akl s neomluvenymi hodinami poklesl.
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2016-2017 2017-2018 2018-2019 Hlubos + DobFi§
Koureni redlna zjisténi 97 + 92 64 + 87 83+91
podezieni 16+9 18 +11 20+13
Alkohol redina zjisténi 0+0 8+0 0+0
podezieni 4+0 7+0 2+0
~mékké redind zjisténi 1+1 12+3 1+2
drogy”
(marihuana) podezieni 16+4 3+4 14+3
Htvrdé drogy” | reding zjisténi 0+0 0+0 0+0
(ostatni) podezieni 0+0 0+0 0+0
Sikana vylouéeni jednotlivce 0+0 0+1 0+0
z kolektivu
psychicka Sikana 2+0 3+0 1+0
fyzicka Sikana 0+0 0+1 0+0
kybesikana 0+0 0+0 0+0
nepodloZend 2+3 3+2 5+2
podezieni
Zaskolactvi do 10 neoml.hodin 6+10 22 +17 5+8
nad 10 neoml.hodin 4+7 14+ 12 8+12
Kriminalita ndsilné povahy 0+0 0+0 0+0
(Ciny jinak
oznacované za
trestné)
majetkové povahy 0+0 0+0 0+0
pod vlivem ndvykové 0+0 0+0 0+0
latky
Tyrani ditéte | redind zjisténi 0+0 0+0 0+0
podezieni 0+0 0+0 0+0
ZneuZivani redlind zjisténi 0+0 0+0 0+0
ditéte
podezreni 0+0 0+0 0+0
Zanedbdvdni | reding zjisténi 0+0 0+0 0+0
ditéte
podezieni 0+0 0+0 0+0
Gamblerstvi redlnad zjisténi 1+0 0+0 0+0
podezieni 0+0 0+0 0+0
Vandalismus | redinag zjisténi 1+0 0+0 0+0
podezieni 0+0 0+0 0+0
Rizikové reding zjisténi 0+0 0+0 0+0
sporty podezieni 0+0 0+0 0+0
Netolismus redina zjisténi 0+0 4+1 0+0
podezreni 4+0 9+8 2+5
Jiné* redina zjisténi 0+0 0+0 0+0
podezreni 0+0 0+0 0+0
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20. Ekonomicka cast vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly

I. Zakladni ddaje o hospodareni 3koly

: o, Sk Zarok 2018(k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2019 (k 30. 6.)
Zakladni udaje c:-:o:?odarem skoly A ot
v tis.
Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova
1. Naklady celkem 38978 861 20429 531
2. | Vynosy celkem 39663 965 22125 689
pFispévky a dotace na provoz 37016 0 20614 0
z toho
ostatni vynosy 1962 965 1511 689
ARSKY VY ¥
HOBFODARIKY VYSLEDEK pied 685 104 1696 158
3. | zdanénim
Il. Pfijaté prispévky a dotace
e e Zarok 2018
Ptijaté pfispévky a dotace v tis. K¢ (k31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Pfijaté dotace z rozpottu kraje (vEetné vracenych pfijmi z prondjmu) celkem
2. 21281
(INV)
3 PFijaté pFispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze stitniho rozpoétu pfes 31381
) udet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
primé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 30 856
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 21763
o ostatni celkem’ (vypsat viechny - napf. UZ 33 038, 33 005,...) 525
ztoho
33166- soutéie 0
z toho 33049- podpora odborného vzdélavani 516
33052- zvySeni platl reg. Skolstvi 0
4. Prijaté pFispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje celkem (NIV) 5300
béiné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4691
ostatni igelové vydaje celkem’ (vypsat viechny - napi. UZ 001, 002, 003,...) 609
004 — Podpora ucriovského Skolstvi 374
z toho 009 - Fond primarni prevence 0
z toho 007 - ndjemné 204
041 — vracené pfijmy z prondjmu a prodeje majetku 27
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko 0
’ atd.)

*Dopliite do tabulky vysi veskerych vyuZitych ucelovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim UZ (napf.
Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

Strana 18 (celkem 19)




Komentar k ekonomické casti:

SOU Hlubod 178 hospodafilo ve sledovaném obdobi svyrovnanym rozpoétem. Vysledkem je kladny
hospodarsky vysledek:

Hlavni €innost dopliikova ¢innost hosp. vysledek celkem
V roce 2018 + 684 775,57 Kc + 104 295,85 K¢ + 789 071,42 K¢
V1. pol. roku 2019 +1703 468,36 K¢ + 158 099,26 K¢ +1861567,62 K¢

Hospodareni bylo z diivodl Uspornych opatieni vyrovnané. V ekonomické oblasti je nutné zabezpedit i nadale
hospodadrné vyuziti finanénich prostfedka a energii.

KomentaF k ekonomické €asti:

SOU Hlubo$ hospodafilo ve sledovaném obdabi s vyrovnanym rozpoétem. Vysledkem je kladny hospodafsky
vysledek:

Hlavni ¢innost dopliikova ¢innost hosp. vysledek celkem
Vroce 2016 + 183 426,54 K¢ + 278 750,74 K¢ +462 177,28 K¢
V1. pol. roku 2017 + 645 095,06K¢ + 106 353,98 K¢ +751 449,04 K¢

Hospodareni bylo z duvodl dspornych opatieni vyrovnané. V ekonomické oblasti je nutné zabezpeéit i nadale
hospodarné vyuziti finan¢nich prostiedki a energii.

Datum zpracovani zpravy: Datum projednani v $kolské radé: ’ff, fu?_ X f;/(/
30.9. 2019 L

("} h .gﬁ ) /;L?{’/, ', / /
Predlozeno $kolské radé dne: 4.10.2019 (W VHY ¢ Ay ("'_j

Podpis feditele a razitko Skoly:

262 22 HLUBOS 178
I60: 000 69 647
e
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